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Organisaties staan voor de uitdaging om een werkomgeving te creëren die hybride
werken mogelijk maakt. Ricoh helpt je bij die verandering. Met innovatieve technologie,
zodat professionals altijd en overal optimaal samenwerken.

39% van de werknemers zegt dat er het
afgelopen jaar meer is geïnvesteerd in
technologie voor de inrichting van
vergaderruimtes.

Het vertrouwen is volgens werknemers wél verbeterd.
66% zegt dat de werkgever meer vertrouwen heeft
in zijn of haar vermogen om op afstand productief en
gemotiveerd te blijven. Dit is een stijging van 32% ten
opzichte van 2021. 

29% voelt zich
verplicht om terug
te keren naar kantoor. 

59% is van mening dat je zelf moet
kunnen kiezen waar je werkt.

Slechts 15% zegt dat
de organisatie een
beleid voor hybride
werken heeft. 

Dat blijkt uit onderzoek onder 500 werknemers in Nederland.

LEADING CHANGE AT WORK
Te lage investeringen in hybride werken belemmeren een
succesvolle terugkeer naar kantoor


